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UPLYY  Institucional

Somos lideres em logistica rodoviaria no Brasil com diversificacao de servicos e de clientes, o que nos garante resiliéncia ao
longo dos ciclos econdmicos. Possuimos o maior e mais integrado portfolio de servicos do setor, incluindo servicos de
Transporte de Cargas, Logistica de Commodities, Fretamento e Gestao de Frota com Mao de Obra, Servicos de
Armazenagem e Distribuicao Urbana.

Temos um relacionamento duradouro com nossos clientes que atuam nos mais diversos setores econémicos, como: Bens
de Consumo, Alimenticio, Automotivo, Quimico, Papel e Celulose, Siderurgia, Mineracao, Agronegocio, entre outros.
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vFo1d Capilaridade

Maior provedor de servicos da América Latina

+ 28 mil pessoas 19

RS AU ST T e Centros de distribui¢do pelo Brasil

+ 17,6 mil 1

Ativos operacionais Centro logistico Intermodal (CLI)

Presenca:

Todos estados + 300 filiais 1
brasileiros —
Em todos os estados brasileiros Porto Seco e REDEX
5 paises
Ameérica do Sul:
Brasil,
Argentina,Chile, + 1.300 clientes 68 anos
Paraguai e — N
Uruguai Top 10 com mais de 24 anos de prestacdo de servigos Histdrico de crescimento e solidez
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ENTENDER PARA ATENDER
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IA EMPRESA DO GRUPO

MulhereNs . % SIMPAR
»na)ccqo  Porque criar o programa ?
SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

12%

Corresponde a porcentagem de mulheres
dentro da companhia.

Administrativo
31%

1,5%

Corresponde a porcentagem de motorista
Operacional4% E— mulher dentro da companhia.
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Mulheres

»na)iccd0  Quebrando os vieses...

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

Consumo de combustivel (km/l)

Média motoristas Mulher motorista

——— \eta

Motoristas Viagens (quantidade/més)
de Carreta
4,04
Média motoristas Mulher motorista

Consumo de combustivel (I/h)

Média operadores Mulher operadora

—\eta

Tempo médio de carregamento (min)

17,37

Operagao
de Média operadores Mulher operadora
° —\eta
Maquinas
(Grua) Produgdo mensal (ton)
Média operadores Mulher operadora
—\eta
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Mulheres -
»na)ccdo  Apresentagao do Programa

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

Com objetivo de incentivar a diversidade e a criagao de
oportunidades para que as mulheres possam chegar a area
operacional e se sentirem seguras, a JSL, empresa com um
dos maiores portfolios de servigos de logistica do pais, criou

o programa Mulheres na Direcao, que tem o slogan
“Lugar de mulher é onde ela quiser”.

Criado em 2021, o Mulheres na Direcao da JSL nasceu com
0 proposito de contribuir com as mulheres que sonham em
conduzir um veiculo de grande porte ou Operar Maquinas,

para que assumam cada vez mais a direcao de suas vidas e

conquistem seus objetivos”™.
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Mulheres _ % e
»nd)iecqo  Time Mulheres

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

Mauro Gustavo

Gente e Cultura

Bianca Furlan
DHO

Daniella de Melo

Formagao e Pilar Técnico

Amanda Monzano
R&S

Suzy Leite

Comunicagao

Fernando Pires
R&S
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Mulheres
»wna)iecao  Nossas ODS

ENTENDER PARA ATENDER

ERRADICACAD EDUCAGAOD IGUALDADE
DA POBREZA DE QUALIDADE DE GENERD

|

IMA EMPRESA DO GRUPO

49 SIMPAR

TRABALHO DECENTE -I REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO

i
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Mulheres
» nd )'eCa0
SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

Captacao de Mulheres em
situacao de
Vulnerabilidade Social.
Divulgacao redes sociais

Formagao

g

Comportamental
ESCOLApof.
mecinico: . SEST SENAT

Nossas Apoiadores

Formacao e Capacitacao
de Motoristas e
Operadores de maquinas
Desenvolvimento

)

* Entrega Técnica do
Equipamento

- =
S
@ Transrio

SCANIA
-

i
HYSTER

il
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e Treinamento de
Gestao de Pneus.

\_

)

§6 0 sew tralaw{}xojerwthow!



Mulheres

»nd)ioco0  Nossos Numeros

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

Nossos Numeros

7 - Edi¢des do programa

184 - Horas de formacao

empilhadeira
360 - Horas de formacdo
carreteira

1944 inscricdes
125 contratadas

10 vagas abertas
(82 Edicao — Manutencao)

.

Indicadores

J

Impactos Contratacao de Mulheres
Fungoes Operacionais

| EH
I 208

2021 2022

463

2023

UMA EMPRESA DO GRUPO

49 SIMPAR

Contratacoes Projeto

\_

),

55

= 2021 = 2022 =2023 = 2024
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Mulheres
»na)ccdo  Onde Estamos

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

12 Itaquaquecetuba-SP

22 Uberaba - MG

32 Mucuri - BA

42 Butia - RS

52 Suzano - SP

62 e 72 Ribas e Inocéncia - MS

Mulheres
» nd)i[ecao
Mulheres
53 » na )[eCa0
32

Mulheres
» nd )ireCcao

05
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Mulheres
» nd )r[ecao
21

Mulheres
» nd )[cCa0
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Mulheres ,
»na)iccco  Nossos Numeros

ENTENDER PARA ATENDER

2024

Vamos Contratar
100 Mulheres




MulhereNs 49 SIMPAR
» nd )'eCa0
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