
Mulheres na Direção



Institucional

Somos líderes em logística rodoviária no Brasil com diversificação de serviços e de clientes, o que nos garante resiliência ao 
longo dos ciclos econômicos. Possuímos o maior e mais integrado portfólio de serviços do setor, incluindo serviços de 
Transporte de Cargas, Logística de Commodities, Fretamento e Gestão de Frota com Mão de Obra, Serviços de 
Armazenagem e Distribuição Urbana.

Temos um relacionamento duradouro com nossos clientes que atuam nos mais diversos setores econômicos, como: Bens 
de Consumo, Alimentício, Automotivo, Químico, Papel e Celulose, Siderurgia, Mineração, Agronegócio, entre outros.



Capilaridade
___

Maior provedor de serviços da América Latina

+ 28 mil pessoas

JSL + Empresas adquiridas

+ 17,6 mil

Ativos operacionais

+ 300 filiais

Em todos os estados brasileiros

+ 1.300 clientes

Top 10 com mais de 24 anos de prestação de serviços

19

Centros de distribuição pelo Brasil

1

Centro logístico Intermodal (CLI)

1

Porto Seco e REDEX

68 anos

Histórico de crescimento e solidez





Porque criar o programa ?
___



Quebrando os vieses...
___

Motoristas
de Carreta

Operação 
de 

Maquinas
(Grua)



Apresentação do Programa
___

Com objetivo de incentivar a diversidade e a criação de 

oportunidades para que as mulheres possam chegar à área 

operacional e se sentirem seguras, a JSL, empresa com um 

dos maiores portfólios de serviços de logística do país, criou 

o programa Mulheres na Direção, que tem o slogan 

“Lugar de mulher é onde ela quiser”.

Criado em 2021, o Mulheres na Direção da JSL nasceu com 

o propósito de contribuir com as mulheres que sonham em 

conduzir um veículo de grande porte ou Operar Maquinas, 

para que assumam cada vez mais a direção de suas vidas e 

conquistem seus objetivos”.



Time Mulheres
___

Mauro Gustavo
Gente e Cultura

Bianca Furlan
DHO

Suzy Leite
Comunicação

Fernando Pires
R&S

Daniella de Melo
Formação e Pilar Técnico 

Amanda Monzano
R&S



Nossas ODS
___



Nossas Apoiadores
___

Captação

• Captação de Mulheres em 
situação de 
Vulnerabilidade Social.

• Divulgação redes sociais

Formação

• Formação e Capacitação 
de Motoristas e 
Operadores de maquinas

• Desenvolvimento 
Comportamental

Técnico

•  Entrega Técnica do 
Equipamento

Capacitação 

• Treinamento de 
Gestão de Pneus.



Nossos Números
___

Contratações ProjetoNossos Números

7 - Edições do programa

184 - Horas de formação 

empilhadeira

360 - Horas de formação 

carreteira

Indicadores

1944 inscrições

125 contratadas

10 vagas abertas 

(8º Edição – Manutenção)

Impactos  Contratação de Mulheres 
Funções Operacionais

95

20
8

46
3

2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3

123%

119%

12

35

55

23

2021 2022 2023 2024



Onde Estamos
___

                       21 

       
                14 

             53

          05

                     32
1ª Itaquaquecetuba-SP
2ª Uberaba - MG
3ª Mucuri - BA
4ª Butiá - RS
5ª Suzano - SP
6ª e 7ª Ribas e Inocência - MS



Nossos Números
___

2024
Vamos Contratar 

100 Mulheres







Mulheres na Direção
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